
Innovations- & Projektmanager/in 
für Mobilitäts-Start-Up im Raum Österreich

Du sprühst vor Energie und möchtest mit deinen Ideen und Kompetenzen ein motiviertes Team in eine umweltbewusste 
Zukunft begleiten? Dann lass uns gemeinsam durchstarten! Wir sind ein junges Mobility-Unternehmen und belohnen 
Menschen, die gemeinsam fahren und dabei Verkehr und Schadstoffausstoß reduzieren.

Wir suchen einen/e Projektmanager/in, der/die in einem abwechslungsreichen Umfeld Akzente setzen möchte. Du hast 
keine Scheu vor einer modernen, dynamischen Umgebung, stellst unser Produkt bei Terminen mit regionalen Entscheidung-
strägern sicher vor und begleitest den Aufbau regionaler Initiativen bis hin zum Kick-Off. Gleichzeitig erhältst du unseren 
vollen Support bei all deinen Ideen, um das positive Feedback der Partnerunternehmen umzusetzen.

Wir bieten dir die Gelegenheit dich kreativ in das rasch wachsende Start-Up Unternehmen einzubringen und Strukturen 
langfristig aktiv mitzugestalten.

■■ Kundenakquise im öffentlichen Bereich und B2B
■■ Bearbeitung von bestehenden & neuen Kunden-Accounts
■■ Erstellen von Angeboten & Vertragsdokumenten für Kunden
■■ Ansprechpartner/in für sämtliche Kundenanliegen
■■ Erstellen von Präsentationen & Portfolios für Kundentermine
■■ Dokumentation & interne Kommunikation der Tätigkeiten
■■ Produktschulung der Kunden vor Ort
■■ Aufbau der Marktpräsenz

■■ Erfahrung im Projektmanagement und Vertrieb
■■ Erfahrung in der Arbeit mit Gemeinden von Vorteil
■■ Kenntnisse des Mobilitätsmarktes von Vorteil
■■ Hohes Maß an Eigeninitiative und Freude am Netzwerken
■■ Reisebereitschaft in Österreich, Führerschein Klasse B
■■ Deutsch als Muttersprache, Englisch verhandlungssicher
■■ Hohe Teamfähigkeit
■■ Strategische Planungs- und Organisationskompetenz
■■ Flexibilität und Einsatzbereitschaft
■■ Mut & Kreativität im Umgang mit Kunden
■■ Verhandlungsgeschick und Abschlussstärke

■■ Flexible Zeiteinteilung (38,5 Std. Woche)
■■ Möglichkeit für Home-Office-Tage; Bürostandorte in Wattens & Wien
■■ Lockeres Unternehmensklima in einem sympathischen jungen Team
■■ Möglichkeit ein sehr rasch wachsendes Start-Up zu begleiten und mitzuwachsen
■■ Gehalt abhängig von beruflicher Qualifikation und Erfahrung;  

Mindestmonatsbruttogehalt € 2.500;  Bereitschaft zur Überbezahlung je nach 
Qualifikation; rasche Aufstiegsmöglichkeiten gegeben

Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige, kreative Bewerbung.  
Gerne digital an: office@ummadum.com 

Was dich erwartet:

Was du mitbringst:

Was wir bieten:


